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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Que entre si firmam de um lado SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, com sede na Rua Benjamin Lins 72, Parque Dom Pedro, CEP 86039-610,
Londrina-Pr, Registro Sindical n® 001.154.98087-7 e CNPJ/MF sob n° 04.844.474/0001-70, neste ato
representado pelo seu Presidente, e o SINDICATO DOS QUIMICOS NO ESTADO DO PARANA, com
sede na Rua Engenheiros Rebougas, n° 1151, CEP 80215-100, Curitiba, Parana, Registro Sindical n°
24290003014/88 inscrito no CNPJ/MF sob n° 81104101/0001-04, neste ato representado pelo seu
Presidente abaixo assinado, e, mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA 01- PRAZO DE VIGENCIA.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de setembro de 2014 para findar-
se em 31 de agosto de 2016. EXETO, PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS DE: Reajuste Salarial,
PLR, Salario Normativo, Vale Alimentacdo ou Cesta e Auxilio Creche.

CLAUSULA 02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica composta pelas
empresas de manipulagio, transformagao e reciclagem de produtos farmacéuticos e quimica, de sab&o e
velas, de tintas e vernizes, de cola, de preparacdo de 6leo vegetais e animais, de perfumaria e artigos de
toucador, de resina sintética, explosivos, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, abrasivos e
lapis, canetas, tintas de escrever. (excetua-se de sua representacéo a categoria econdmica da industria
de defensivos agricolas, da industria de produtos animais, bem como da indistria de material plastico
integrante do 10° Grupo - Industrias Quimicas do Plano Integral da CNTI.) e categoria diferenciada dos
Profissionais da Quimica (Quimicos, Engenheiros, Tecndlogos, Biotecndlogos, Bidlogos, Bioquimicos e
Técnicos de nivel médio), que mantenham vinculo empregaticio com empresas representadas pela
Entidade Patronal convenente, nas cidades de Londrina, Cambé, Ibipord, Rolandia e Sertandpolis.

CLAUSULA 03- REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial vigente em 1° de setembro de 2014, R$1.301,54 (um mil trezentos e um reais e
cinquenta centavos) serd acrescido de 9,90% (nove virgula noventa por cento) a partir de 1° de
setembro de 2015, passando a ser de R$1.430,39 (um mil quatrocentos e trinta reais e trinta e nove
centavos) para jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e o valor de R$ 1.300,36 (um mil
trezentos reais e trinta e seis centavos) para jornada de 200 (duzentas) horas mensais e o valor de R$
1.170,33 (um mil cento e setenta reais e trinta e trés centavos) para jornada de 180 (cento e oitenta)
horas mensais.

CLAUSULA 04 — PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.
Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101 de 19.12.2000, Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados. As empresas que ndo possuem o plano
homologado com Sindicato Preponderante deverdo pagar diretamente aos seus empregados conforme a
seguinte tabela:

Para empresas com até 10 (dez) empregados ...........cccoceneee. R$252,77 (duzentos e cinquenta e dois
reais e setenta e sete centavos);

Para empresas de 11 a 50 empregados ... R$337,90 (trezentos e frinta e sete reais
e noventa centavos);

Para empresas acima de 50 empregados.............ccccciiiinin. R$423,12 (quatrocentos e vinte e trés

reais e doze centavos);

Os valores acima deverdo se pagos em 02 (duas) parcelas nos meses de abril e
outubro de 2016. Ficam as Empresas, a seu livre arbitrio, autorizadas a procederem
ao pagamento total ja na primeira parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empresas que  optarem pela convengao do PLR,
fica autorizada a constar como clausula a possibilidade de descontar do percentual a ser pago aos
empregados quando ficar constatada quebra de maquinério e o desperdicio de matéria prima por dolo
dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisio do contrato de trabalho no
periodo ele vigéncia desta convengdo, o PLR devera ser pago de forma proporcional aos meses

trabalhados.
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CLAUSULA 05 - SALARIOS NORMATIVOS :

Os Salarios Normativos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente entre 1° de setembro
de 2015 a 31 de Agosto de 2016, ficam estabelecido para os profissionais da area de quimica os
seguintes salarios de ingresso:

A) PROFISSIONAIS DA QUIMICA COM FORMAGAO TECNICA DE NIiVEL MEDIO:

R$1.430,39 (um mil quatrocentos e trinta reais e trinta e nove centavos), para 220 (duzentos e
vinte) horas mensais:

R$1.300,36 (um mil trezentos reais e trinta e seis centavos) para jornada de 200 (duzentas) horas
mensais

R$1.170,33 (um mil cento e setenta reais e trinta e trés centavos) 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

B) PROFISSIONAIS DA QUIMICA COM FORMAGAO EM NIiVEL SUPERIOR:

Fica assegurado aos profissionais da area de quimica de nivel superior o disposto na Lei 4.950/66.

As empresas abrangidas por esta convencgdo coletiva de trabalho reajustardo retroativamente a 1° de
setembro de 2015 aos salarios de seus empregados, aplicando sobre os salarios vigentes em 31/08/2015
o percentual de 9,90% (nove virgula noventa por cento), sobre a faixa salarial de até R$ 5.817,00 ( cinco
mil oitocentos e dezessete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os salarios superiores a R$ 5.817,01 (cinco mil oitocentos e dezessete
reais e um centavos), sera concedido o valor fixo de R$ 436,30 (quatrocentos e trinta e seis reais e trinta
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Salarios Normativos serdo corrigidos na mesma época e segundo 0s
critérios de reajuste e/ou antecipagéo salarial da categoria profissional.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA (RT).

Para os profissionais com Responsabilidade Técnica (RT) perante aos Conselhos Regionais,
apresentados pela empresa contratante, sera aplicada um percentual de 20% (Vinte por cento) sobre o
piso de seis horas constante na clausula 05 ~ SALARIOS NORMATIVOS de acordo com a sua formagao
(Técnica ou Superior), a titulo de RT.

CLAUSULA 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis j4 concedidas aos empregados, as horas extras serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, guando
prestadas de segunda a Sabado, e com um acréscimo de 110% (cento e dez por cento), se prestadas no
domingo ou feriado.

CLAUSULA 08 - CONVOCACAO EXTRAORDINARIA.

Na hipdtese de chamamento do empregado durante o periodo de repouso, para atender servicos de
emergéncia, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (irés) horas extras quando o atendimento
ocorrer no ambito do perimetro urbano e de 5 (cinco) horas extras quando fora.

CLAUSULA 09 — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22h00min horas de um dia e 05h00min horas do dia
seguinte, sera remunerado com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, salvo
alteragéo na legislac&o vigente para maior.

Paragrafo Unico: As horas laboradas com prorrogagéo do horario noturno, para além das 05h00min,
serdo pagas com 0 mesmo adicional estipulado na presente clausula.

CLAUSULA 10 — BANCO DE HORAS ~

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, Banco de Horas em que
entenda ser necessaria a sua aplicagdo, por meio de Termo Aditivo a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante assembleia sindical especifica, cuja implementag&o obedecera as seguintes diretrizes
que ficam fazendo parte integrante do presente ajuste:O banco de horas se aplica a todos os
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empregados com excecdo dos que possuem funcdo gratificada, dos que s&o isentos de marcagdo de
ponto, dos que pertencem a escala de horario ou revezamento e dagueles cuja atividade n3o admita a
paralisacao.

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas aquela praticada além da
jornada normal de trabalho até o limite estabelecido na legislag@o, resguardando o direito do empregado
a0 repouso semanal remunerado.

A realizacdo de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e formalmente aprovada a sua
realizag&o pelo superior imediato.

As horas de débito do empregado ser&o computadas na mesma paridade (uma por uma), ou seja, sem
acréscimos de adicionais, SERAO CONSIDERADAS AS HORAS DE AUSENCIA ACORDADAS
PREVIAMENTE COM A CHEFIA IMEDIATA E AS HORAS DE HORAS DE PONTES PARA
CONCEDER FINAIS DE SEMANA MAIS PROLONGADOS. As horas de crédito serdo computadas e
pagas nas mesmas proporgdes, percentuais de acréscimos e natureza das trabalhadas, conforme
clausula 07 (Adicional de horas extras) e clausula 08 (Convocagéo extraordinaria) da Convengéo Coletiva
de trabalho vigente.

O registro de créditos, débitos e saldos do banco de horas serdo realizados a partir dos apontamentos
constantes do controle de ponto, mensalmente arquivado no recursos humanos da empresa. ‘

O recursos humanos emitirda mensalmente A PEDIDO DO EMPREGADO o relatério do “banco de horas”,
indicando a posigé&o individual das “horas crédito” e “horas débito”, para ciéncia e controle do empregado,
cabendo a este, em caso de divergéncia, comunicar o fato ao recursos humanos ou superior imediato, no
prazo de 05 dias.

O zeramento ocorrera em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantagdo. As horas de
credito/debito langadas no banco até o 12° més serdo obrigatoriamente pagas efou descontadas até o
13° més, com o acreéscime legal, zerando o saldo existente no banco de horas.

Na hipotese de saldo devedor, 0 empregado sera convocado a reposicio das respectivas horas, sem
direito & remuneragao respectiva, sendo possivel & reposi¢éo de horas em quaisquer dias da semana.

Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor de horas sera pago
como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o saldo devedor sera
descontado dos haveres rescisorios.

As horas lancadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do regime de trabalho aqui
estabelecido, néo gerardo reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do contrato de
trabalho.

Ficam ressalvadas aquelas que, n&c compensadas no prazo ajustado serio devidas como
extraordindrias, se caracterizada a habitualidade.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O percentual do adicional insalubridade sera calculado sobre o valor do salério normativo recebido.

CLAUSULA 12 — AUXILIO-CRECHE

As empresas obrigadas & manutencédo de creches, na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 399 da CLT
e, conforme regulamentagéo da Portaria MTb n.® 3296, de 03.09.86, fica facultado prover tal obrigagdo
mediante reembolso & empregada ou empregado beneficirio, o valor de R$ 472,57 ( quatrocentos e
setenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) por més, durante o periodo estabelecido abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dado seu carater substitutivo do preceito legal (Arts. 389 e 396 da CLT), por
ser liberal e nao remunerado, o valor reembolsado n&o integrara a remuneragéo da empregada
beneficiada para todos e quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrera o reembolso independente do tempo de $ervico na empresa e
cessara no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo
valido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio objeto desta clausula n&o tera natureza salarial, bem como, néo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, 0 FGTS, 0 INSSe o
Imposto de Renda.

-

CLAUSULA 13 - CONVENIO FARMACIA.
As empresas com mais de 10 empregados, manterdo convénios com farmacias, exclusivamente para os |
empregados comprarem medicamentos, mediante autorizagdo do médico da empresa ou de pessoas por
ela designada, sendo que, nas compras de medicamentos para tratamento de Acidente do Trabalho ou
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situacéo equiparada (Doenga do Trabalho ou Profissional), as empresas subsidiardo 60% do valor dos
medicamentos.

PARAGRAFO UNICO - O subsidio decorrente desta Clausula nfo possui carater salarial.

CLAUSULA 14 - CESTA BASICA, VALEMERCADO OU QUALQUER OUTRO BENEFICIO DO
GENERO ALIMENTICIO.

a) A empresa fica responsavel pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que
percebam até R$ 5.817,00 uma cesta basica, vale-mercado ou qualquer outro beneficio do género
alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 230,79 (duzentos e trinta reais e setenta e nove centavos),
dos quais poder&o ser descontados até R$ 5,00 (cinco reais) do salario dos empregados.

b) As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior a clausula acima, deverdo aplicar
no minimo o percentual de reajuste de 9,90% (nove virgula noventa por cento), a partir de 01 de
setembro de 2015. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se as empresas com maior

disponibilidade de recursos, que, na medida do possivel, amplie esse beneficio e

estendam sua concessao aos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo e qualguer valor de custeio e subsidio
despendido pela empresa, ainda que integral para a concess3o da cesta béasica ou vale
mercado ou qualquer outro beneficio do género, ndo integrard na remuneragido do empregado, sob
qualquer hipétese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que
seja pago em folha de pagamento de salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: a empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica,
vale mercado ou qualquer outro beneficio do género alimenticio, ao empregado que
tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior.

PARAGRAFO QUARTO: as disposicdes contidas nesta clausula sdo
compreendidas apenas durante a  vigéncia desta  convengéo, nédo  assegurando
quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

CLAUSULA 15 — AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecer&o aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cento), o custo
da alimentac&o fornecida aos seus empregados, e quando ndo puderem manter servigos de alimentacdo
em suas dependéncias, fornecer&o vale alimentagdo com a mesma subvencso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto podera ser diferenciado, porém, na média serd no maximo de
20% (vinte por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salarios menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando nZo puderem manter servicos de alimentagdo em suas
dependéncias, as empresas fornecerdo um valor nunca inferior a R$15,39 (quinze reais e trinta e nove
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, n&o
implicara na incidéncia de tributos e encargos tfrabalhistas, incluindo dentre eles FGTS 0 INSS e o
imposto de renda.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem o referido beneficio em valor superior a clausula
acima, deveréo aplicar no minimo o percentual de reajuste de 9,90% (nove virgula noventa por cento), a
partir de 01 de setembro de 2015.

-

CLAUSULA 16 — LICENCA-MATERNIDADE DE 180 DIAS

Recomenda-se as empresas ampliar a licenca a gestante de 120 dias para 180 dias conforme PEC 64/07
aprovada no Senado Federal.
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CLAUSULA 17 — FERIAS - CONCESSAOQ

As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou n&o, ndo podera coincidir com DSR (
Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias j@ compensados, bem como sébados,
quando este dia n&o for considerado util.

B) Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deveréo
ser prorrogadas pelo mesmo nlmero de dias ou horas ja compensados ou remunerados com o
respectivo adicional.

C) A concesséo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30
dias, cabendo a este assinar a respectiva nofificagio ou através de aviso eletronico;

D) Os empregados que n&o optarem pela antecipacéo de 50% (cingiienta por cento) do 130 salario,
de acordo com a legislac&o vigente, poder&o fazé-lo na ocasi&o da comunicacgio prevista no item
C.

F) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serfo estes excluidos da contagem

dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o
caso, ao final do periodo de férias.

G) A EMPRESA, de comum acordo com os seus empregados, podera conceder férias fracionadas
ndo superior a 2 (dois) periodos, visando o bem estar e uma melhor qualidade de vida dos
empregados.

H) Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicdo podera ocorrer em qualquer época, desde

gue ndo ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento do periodo aquisitivo.

1) A EMPRESA podera aceitar requerimento de abono pecunidrio até 30 (trinta) dias antes do
periodo de inicio das férias.

J) Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, poderio a seu
critério fracionar o periodo de férias ou usufruir de uma s6 vez.

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
Na hipotese de afastamento do empregado por motivos de doenca, por menos de 2 (dois ) meses, as
empresas complementaréao o 13° salario até o salario que o empregado recebia na data do afastamento.

CLAUSULA 19 - ABONO APOSENTADORIA
Ao empregado com mais de 06 anos de vinculo empregaticio e obtiver sua aposentadoria, a empresa lhe
pagara juntamente com a resciséo um abono de aposentadoria equivalente a uma remuneracgéo.

PARAGRAFO UNICO - Dado o carater indenizatério deste beneficio, o valor pago ndo integrara o
conjunto remuneratério do trabalhador para nenhum efeito.

CLAUSULA 20 - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente & familia deste, um auxilio
funeral equivalente ao Salario nominal, a ser utilizado para pagamento das despesas funerarias, essa
clausula ndo se aplica as empresas que possuem Seguro de Vida em Grupo mantido pelas empresas,
com cobertura especifica.

CLAUSULA 21 - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO
Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formulario CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho), envia-lo a Previdéncia social no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, e,
caso de morte, de imediato & autoridade competente. As empresas deverdo remeter copia do CAT ao .
Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.
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Para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.91, o empregado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencéo do seu contrato de
trabalho na empresa, ressalvando-se as hipéteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo
determinado, pedido de demiss&o ou acordo entre as partes.
No pedido de demiss&o e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional,
sob pena de nulidade.

il

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE

Fica vedada a dispensa dos empregados que estejam no maximo a 12 (doze) meses da sua
aposentadoria plena e que contem 06 (seis) anos de trabalho na empresa, independentemente de
qualquer comunicacdo do empregado para este fim. As empresas deverdo efetuar o recolhimento da
contribuicdo ao INSS com base no Gltimo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Completado o tempo de servico necessario 2 obteng&o da aposentadoria, a
empresa deixara de efetuar a contribuigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas as hipéteses de pedido de demiss&o ou acordo entre as
partes, desde que o empregado conte com a assisténcia do seu sindicato profissional.

Recomenda—-se que o empregado informe o seu empregador, de forma escrita e expressa, quando lhe
estiver faltando somente 13(treze) meses para se aposentar. Caso seja dispensado por qualquer motivo,
devera comunicar imediatamente a empresa sobre o seu direito & aposentadoria, se for o caso, para
beneficiar-se desta concesséo.

CLAUSULA 23 — RELACAO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA
As empresas remeterao mensalmente ao Sindicato Profissional relagdo dos empregados profissionais da
quimica admitidos e demitidos, cujo objetivo &€ manter atualizado o cadastro de seus representados.

CLAUSULA 24 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
Por forga de disposic&o normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXVI, do Art.
7°, da Constituicao Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de salarios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem
que isto importe em violagéo ao disposto ao Art.462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao
trabalhador
(a) do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a qual sera
recolhida nos prazos e condigdes estipulados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, desde
que associado 0 empregado 20 sindicato;
(b) dos valores da Contribuicdo Sindical prevista em Lei, da Contribuicdo Confederativa
constante desta Convencdo Coletiva de Trabalho, amparada pelo Inciso IV, Art.8° da
Constituicdo Federal.
(c) de Seguros de Vida em Grupo e outros valores de descontos que forem expressamente
autorizados pelo empregado e que correspondam a sua participagio no custeio mensal de
beneficios para os quais optou receber através da empresa, e que sejam por esta
subsidiados e fornecidos diretamente, ou mediante convénios, contratag&o direta ou por via
de intermediacéo, quando comprovadamente recebidos pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - O desconto sera processado por ocasido do pagamento mensal dos saldrios e
deles deduzidos, no respectivo més de competéncia.

CLAUSULA 25 - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS
Para o processo de sindicalizagdo serdo negociados entre Sindicato Profissional e EMPRESAS.

CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISOS
As empresas reservargo local de facil visibilidade de todos os empregados, para fixagio de Convengéo
Coletiva de Trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 27 - MULTA
a) Multa de 1% (um por cento) do salario normativo do empregado, por més completo e por

-~

empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor do
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b) A referida multa somente sera devida apés o decurso do prazo de 30 dias da notificagdo

formal feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa.
A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas para as quais a legislacdo estabelega
penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu préprio bojo puni¢&o pecuniaria.

CLAUSULA 28 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As corregbes efetuadas nas clausulas econémicas: corregao salarial (clausula 42), piso salarial da
categoria (clausula3?) e cesta basica (clausula 122), contempla as reposicées salariais e aumentos reais,
ficando vedado ao Sindicato Profissional reivindicar novos aumentos a tais titulos, durante a vigéncia
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, seja perante o Sindicato Patronal ou em Acordo Coletivo de
Trabalho diretamente com as empresas abrangidas.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento desta disposicao implicara em multa de 4% (quatro por cento)
aplicada sobre o salario normativo de 220 horas mensais.

CLAUSULA 29 - PENALIDADES

O atraso no pagamento dos salarios, na quitagdo da Ultima parcela do 13° salario, ou no pagamento das
férias, acarretara multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor devido por dia, até a data
da quitag&o, revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

Excetuadas a clausulas que ja determinam penalidades, o ndo cumprimento de quaisquer outras,
acarretara multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre o maior valor vigente a titulo de salério
normativo da categoria profissional, revertida a favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 30 - FORO

Fica eleito como foro para dirimir toda e qualquer duvida oriunda desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
qualquer das Varas do Trabalho de Londrina, com preferéncia sobre qualquer outra, por mais especial
que seja.

E por estarem justas e acertadas, e para que produzam seus efeitos juridicos legais, assinam as Partes
Convenentes nesta data, com efeito retroativo a 1.° de setembro de 2013, a presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias.

Curitiba 15 de outubro de 2015
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